FHRPH | WL | REEL | 55 =
111.11. 08 500 |= 02 00456
111.11. 08 500 |04 00457
111.11. 08 500 [+:0i% 00458
111.11. 08 500 | £ O 00459
111.11. 08 500 |2 097 00461
111.11. 08 1,000 |#=0% 00462
111.11. 08 500 |2 0% 00463
111.11. 08 1,000 |+ Ostk 00464
111.11. 08 500 |0t 00466
111.11. 08 500 [x0% 00467
111.11. 08 51,240 |&0% 00468
111.11. 08 500 | 0@ 00469
111.11. 08 500 |= 0= 00470
112. 05. 24 7,500 [#&O4 00473
112. 05. 24 7,500 [& O:& 00474
112. 05. 24 7,500 |20& 00475
112.07. 14 500 [0 00476
112.07. 14 400 |mOE 00477
112.07. 14 500 |2 0F 3 00478
112.07. 14 400 |04 00479
112.07. 14 400 (207 00480
111.11. 05 2,000 |mO 00701
111.11. 05 3,000 [4£0% 00702
111.11. 05 5,000 [0z 00703
111.11. 05 3,000 (30% 00704
111.11. 05 5,000 |EO0Hy 00705
111.11. 05 5,000 |=*04 00706
111.11. 05 20,000 |20& 00707
111.11. 05 5,000 (& O:& 00708
111.11. 05 1,000 |20z 00709
111.11. 05 5,000 [ 048 00710
111.11.05 | 100,000 |#=0% 00711




FHRPH | WL | REEL | 55 =
111.11. 05 2,000 |3¥0% 00712
111.11. 05 5,000 (0% 00713
111.11. 05 5,000 [0+ 00714
111.11. 05 6,000 |2 0% 00716
111.11. 05 500 (2 0% 00717
111.11. 05 1,000 [RO 00718
111.11. 05 5,000 (% 0% 00719
111.11. 05 10,000 (#0i= 00720
111.11. 05 1,000 {20 00721
111.11. 05 1,000 [3#0& 00722
111.11. 05 1,000 |50% 00723
111.11. 05 3,000 |#0% 00724
111.11. 05 1,000 [¥10& 00725
111.11. 05 1,000 [0} 00726
111.11. 05 1,000 |4 04 00727
111.11. 05 5,000 |AF0%_ 00728
111.11. 08 5,000 |£07% 00729
111.11. 05 1,000 [#04¢ 00730
111.11. 05 1,000 |% 0% 00731
111.11.10 6,000 [*0% 00732
111.11.10 1,000 [£0= 00733
111.11.10 500 (2 0% 00734
111.11. 10 1,000 [%0% 00735
111.11.10 2,000 [ O4r 00736
111.11. 11 2,000 |20z 00737
111.11. 11 1,000 305 00738
111.11. 11 1,000 [+:0% 00739
111.11. 11 500 (3%0z% 00740
111.11. 11 1,000 [%0#7 00741
111.11. 11 1,000 [%=0% 00742
111.11. 11 1,000 {203 00743
111.11. 15 2,000 | & 0£_ 00744




FHRPH | WHEFE| REEL | 5B =
111.11. 15 10,000 [Z O#x 00745
111.11. 21 3,000 (203 00746
111.12.09 2,000 [#OZ 00747
111.12.09 2,000 [#OZ 00748
111.12.15 6,000 |3=0% 00749
111.12.15 2,000 |& 0# 00750
111.11. 05 5,000 |% 04t 00751
111.11. 05 1,000 [3=0z 00752
111.11. 05 1,000 [#0% 00753
111.11. 05 1,000 [#04 00754
111.12.15 3,000 (30fF 00756
111.12.15 1,000 |02 00757
111.12.15 1,000 [40%_ 00758
111.12.15 2,000 |20& 00759
111.12. 22 1,000 |03 00760
111.12. 23 1,000 [#0& 00761
112. 02. 14 10,000 (%0 00762
112.03. 03 2,000 [F0ic 00763
112. 03. 06 500 [#%&03 00764
112. 03. 06 20,000 |* 0% 00765
112. 03. 06 500 [&0& ¥4+ 100766
112. 03. 06 1,000 [¥0% 00767
112. 03. 06 500 |#+04% 00768
112. 03. 06 2,000 |£0R 00769
112. 03. 07 1,000 |#O% 00770
112. 03. 07 3,000 |*504 00771
112. 03. 07 1,200 |#&O% 00772
112. 03. 07 10, 000 | 0% 00773
112. 03. 07 500 |+R0 2 00774
112. 03. 07 2,000 (202 00775
112. 03. 07 2,000 [#0k 00776




FHRPH | WHEFE| REEL | 5B =
112. 03. 07 1,000 [#=0:f 00777
112. 03. 07 3,000 |2 0& 00778
112. 03. 07 3,000 [rrOA 00779
112.03. 08 500 (2 0% 00780
112.03. 08 1,000 [i§ 04 00781
112.03. 08 2,000 [#&0% 00782
112.03.13 1,000 | 0:& 00783
112.03.13 1,000 [+RO® 00784
112.03.13 600 [*0% 00785
112.03. 14 2,000 |#0% 00786
112.03. 14 1,000 |30k 00787
112.03. 14 500 (% 0& 00788
112.03. 14 1,000 (%03 00789
112.03. 14 2,000 |AF0%_ 00790
112.03.15 2,000 [#03k 00791
112.03.15 1,000 | 0% 00792
112.03. 17 5,000 |£07% 00793
112.03. 21 5,000 [0z 00794
112. 03. 31 5,000 |=*04 00795
112. 04. 06 1,000 [% 0% 00796
112. 05. 09 1,000 [+ROi% 00797
112. 05. 09 5,000 |EO0Hy 00798




