
高一選班群家長說明會

時間：114.5.8(四) 19:30-20:20

許豔秋 

113學年度南湖高中



現職：臺北市立內湖高中輔導教師及生涯規劃教師

112學年度臺北市生涯規劃學科平臺召集人

          112學年度學習歷程檔案工作小組執行秘書

學歷：

講師：許豔秋

證照：諮商心理師(諮心字第5158號)

NCDA CDA 國際生涯發展諮詢師
NCDA CDI  國際生涯發展認證培訓師
NCDA CDM國際生涯發展認證總教練

專長：青少年生涯議題/壓力與親職教育

情緒與自我探索/人際與親密關係

國立中正心理所臨床組

   國立台北教育大學心諮所



選班群的重要性…..



從五個向度評估班群選擇

選班群

向度一
課程與考科選擇評估

向度二
興趣類型評估

向度五
未來大學校系
選擇傾向評估

向度四
學科能力表現評估

向度三
性向測驗(潛能)評估



從興趣/性向測驗看班群

科系職業與生涯抉擇

從生涯金三角選班群
講座重點

生涯資源與網站介紹

社會環境與生涯抉擇



自我探索
進行自我分析對每個人來說都是非常有必要的，

人在不斷的變化、進步，自我的分析也應該不斷

的更新。古人有曰:"知彼知己，百戰不殆"，"知

己"應是首要任務。

PART 1



高一：

新編多元性向測驗/先天的學習潛力

經由教育或反覆訓練的能力/後天的如成績

高一：

大考中心興趣量表

學群講座

學長姐經驗分享

大學參訪

大學營隊參觀訪問阻力或助力

選班群家長說明會



參觀訪問阻力或助力



特質
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關於特質

• 特質像氣候，情緒像天氣。

• 特質與價值觀一樣，沒有絶對的好壞，端視你怎麼使用。

• 舉例：

善於助人／難以拒絶別人 貫徹始終／缺乏應變能力

善於和別人合作／不強烈維護自身主張 勇於嘗鮮／喜新厭舊

善於讚賞／不擅於說出傷人真相 待人忠誠／過於重視關係

不易受情感影響／難以覺察別人感受 意志堅定／固執



價值觀
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工作價值觀

什麼對孩子而言是重要的 特質與價值觀，

並沒有絶對的「好壞｣。

不同的特質

可以在特別的情境發揮。

不同的價值觀

可以在適當的環境中得到滿足。



您找工作時，最看重什麼？

那您知道孩子在找工作時，
最看重什麼？

價值觀不同時，誰說了算?



興趣
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• 大考中心學系探索量表 幫助同學瞭
解自己的學
習潛力，發
現自己是否
具備唸某些
科目或擔任
某類工作所
需的能力。

高
一

性向
測驗

也是人格測
驗，幫助同
學瞭解興趣
所在，有了
興趣，會讓
自己更有動
機及毅力去
完成想要做
的事情。

興趣
量表

• 大考中心興趣量表

• 新編多元性向測驗

高
三



興趣測驗、性向測驗皆已於高一生涯規劃課實施，
並分別發放個人測驗結果單、解釋說明完畢，

(如紙本遺失也可進<學習歷程檔案櫃>其他項目中查詢)

如已清楚各班群課程差異，對心理測驗結果還有疑問
或對選班群仍有困難，歡迎向輔導老師預約個別諮詢

(僅學生有帳密登入) 網址 https://e-portfolio.cooc.tp.edu.tw/Portal.do

user
螢光標示

user
螢光標示



手機登入─ 查詢心理測驗步驟
需使用學生帳密登入此系統為學習歷程檔案櫃



▪ 興趣定義：

   1.指個人對於某些活動或工作的喜愛程度，也是促使個人參與活動
的自發性力量。

2.強度越高，越能長時間投入其中，期望

      強烈。

   3.興趣是可以培養的，是會變動的。

▪ 類型的特質描述，可客觀的瞭解自己的個性。

▪ 提供選課選班群以及升學選擇校系用，可作為

生涯探索的起點。

興趣量表的目的



輸入帳號、密碼、 驗證碼

➔生涯輔導  ➔生涯測驗



• 測驗推論出可能喜歡的高中
組別、大學學類與未來職業

• 興趣代碼文字描述提供認識
自我特質的機會。

興趣量表結果報告書說明

• 興趣分數

• 興趣代碼

• 抓週三碼

• 區分值

• 諧和度



生涯類型論

➢依據Holland生涯類型論，人和工作環境可分成六類
               實用型 R 研究型 I 藝術型 A

                    社會型 S 企業型 E    事務型 C

➢ 環境（大學學系）亦可歸類成這六種類型。

➢ 人會尋求能施展其技術與能力、能展現其態度與價
值觀，以及能勝任任務和角色的環境。

➢ 人的行為是由其人格與環境的交互作用所決定。



孩
子
的
測
驗
結
果



測
驗
結
果
說
明

▪ 興趣代碼

▪  抓週三碼

▪  諧和度

▪  區分值

▪  學群地圖

▪生涯交通圖



興趣分數

此測驗的每個類型都有30題
全答「非常喜歡」可得90分，全答「喜歡」得 60分，全答「不喜歡」有 30 分



從六型的得分當中取出分數最高的三型，即為「興趣代
碼」。每位同學至少會有一組，至多六組，也有少數人
的興趣代碼是兩碼或單碼。興趣代碼主要的功能是描繪
出個人特質、適配出個人有興趣的學類與職業。

興趣代碼

興趣代碼：AES
範
例

R I A S E C

31 8 85 54 71 22



興趣代碼—客觀的我

大多數的人，是綜合體，所以取六型中三個最高分的類型，組
成興趣代碼代表這個人的

興趣代碼RIA，表示這個人是實用型的人，兼具研究型和藝術型。

興趣代碼的分數，如果差分在5分以內，順序可以對調，就會有兩
組以上的興趣代碼

少數的人，是雙碼或單碼(例如：A**、SE*)

社會組首碼較多為A、S、E、C；自然組首碼較多為R、I



興趣類型 簡要說明 重視之學群及喜歡的工作

R 
實用型/
技術工程

1. 情緒穩定、有耐性、坦誠直率。

2. 對操作工具的技術活動較有興趣。

3. 較喜歡獨自做事。

資訊 /工程 / 醫藥衛生 /生物
資源 / 建築設計 /地球環境
機械、電子、土木、建築、農
業等

I 
研究型/
科學研究

1. 善於觀察、思考、分析與推理。

2. 能提出新的想法和策略。

3. 喜歡和有相同興趣或專業的人討論，
否則寧願自己看書或思考。

資訊/工程/數理化/生命科學/
生物資源/地球環境/醫藥衛生
生物、化學、醫藥、數學、天
文等

A 
藝術型/
藝術創作

1. 直覺敏銳、善於表達和創新。

2. 藉由文字、聲音、色彩或形式來表
達創造力和美的感受。

3. 喜歡獨立作業，在無拘無束的環境
下工作效率最好。

建築設計/藝術/社會心理/大
眾傳播/外語 / 文史哲
藝術創作、音樂、寫作、繪畫、
設計、舞蹈等



興趣類型 簡要說明 重視之學群

S 
社會型/
助人諮詢

1. 對人和善，容易相處。關心自己和別
人的感受，喜歡傾聽和了解別人。

2. 不愛競爭，喜歡大家一起作事。

醫藥衛生/社會心理/大眾傳播 
/外語/文史哲/教育/法政/管
理/遊憩運動
教師、輔導、醫護、社工等

E 
企業型/
管理型

1. 精力旺盛、好冒險競爭，他們做事有
計畫並立刻行動。

2. 希望擁有權力去改善不合理的事。善
用說服力和組織能力，希望被肯定。

法政/管理/財經/遊憩運動
管理、銷售、司法、從政等

C 
事務型/
精確型

1. 個性謹慎，做事講求規矩和精確。

2. 做事按部就班、精打細算，有效率可
靠有信用。

3. 不喜歡改變或創新，也不喜歡冒險或
領導。

財經
銀行、金融、會計、秘書等



將6個「大六碼」與30個
「小六碼」，共計36個碼。

依據Holland理論圍成一圓，
興趣光譜間越接近的，代表
它們的興趣特質越相似。

興趣光譜

→左圖為範例，興趣亮點（紅
色標籤）代表您凸顯的特質與
生涯發展





抓週三碼
「抓週」通常能反映個人內心
深處的渴望，本測驗的最後三
題，讓學生從六個生涯類型中
挑出三個來實現自己的生涯
夢，反應的是學生內心渴望的
生涯。



抓週三碼—主觀的我，職業憧憬

你偏愛的類型，也表示你個人的志向與期待，或想從事的工作。

自己認定的類型、個人的志向。(常受到社會期待的影響）



表示興趣代碼和抓週三碼相似的程度，表示理想與現
實是否貼近：
• 5或6表示諧和度高，顯示個人興趣類型較清晰穩定
• 0或1表示諧和度低，興趣類型不確定，需再探討

諧和度

範
例

R I A S E C

31 8 85 54 71 22
→兩者間的差異即是「諧和度」

興趣代碼：AES
抓週三碼：ACS

同
學
甲



興趣折線圖與興趣區分值

1. 興趣折線圖：可以瞭解興趣六型分數間的差別，
亦可以看出興趣六型分數分佈的高低。

2. 興趣區分值：表示興趣組型分化和清晰的程度。
區分值高者，生涯發展歷程可能較明確而穩定；
區分值低者，有較多變異情況。若側面圖的曲線
呈平坦狀，則區分程度小，若有高峰有低谷，則
區分程度大。例如：



區分值高
六興趣類型區分很
明顯，測驗結果穩
定很值得參考

區分值適中
六興趣類型區分還
算明顯，測驗結果
穩定可供參考

區分值太低
六興趣類型區分很
不明顯，測驗結果
較不具參考價值

興趣折線圖與興趣區分值



學群地圖

學群地圖上有18
學群，也有6個興
趣類型分佈位置，
可以查看學群間和
興趣類型分數的關
係分佈。



學群地圖
點選進入「大考中心-興
趣量表」網站，查看「
學群地圖」可以瞭解學
群與學類之間的關係。

→社會心理學群－學類地圖





生涯交通圖
從領域內可以瞭解：
• 基礎學系
• 衍生學系
• 整合學系
• 職業發展

此四大項目，為多元多層的概念，
從基礎學系，進而到未來多元的職
業發展類型，協助學生通盤瞭解多
元學系與多元職涯的概念。

生涯交通圖將職業
與學系，按著RIASEC興
趣特質分為16個領域。

        領域在圖中的位置
愈接近，表示兩者的興
趣特質愈相似。





領域 將職業與學系依照興趣組型(RIASEC)進行分類

基礎

學系

該學習領域最早發展的學系。

如：藝術設計領域最早發展的是美術或音

樂，工程科技領域以物理化學為開山鼻祖。

衍生

學系

是基礎學系的細分或分支學系或較應用的

學系。

如：法語、義大利語是歐語的分支

如：資訊工程是數學的衍生學系。

整合

學系

該系學習的主要學習內容包括兩個以上的

學系。如：材料工程=機械+化工+電機。

職業

發展

該學習內容未來適合發展的職業類別。

如：大眾傳播系職業發展有新聞記者、導

演與製作人。

學習手冊 
p.78



性向
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• 大考中心學系探索量表 幫助同學瞭
解自己的學
習潛力，發
現自己是否
具備唸某些
科目或擔任
某類工作所
需的能力。

高
一

性向
測驗

也是人格測
驗，幫助同
學瞭解興趣
所在，有了
興趣，會讓
自己更有動
機及毅力去
完成想要做
的事情。

興趣
量表

• 大考中心興趣量表

• 新編多元性向測驗

高
三



何謂性向（APTITUDE）

• 意指個人擁有與生俱來的能力或傾向，在這裡特別指

的是學習相關課程的潛在能力。

• 某特殊領域的「潛能」，是與生俱來的潛在能力，在

尚未接受某種訓練或教學活動之前就已經存在的。

• 可作為學生未來生涯選擇的參考。

  「性向」有很明顯的個別差距存在

即使是智力相近的一群人

個人的「性向」也可能有很大的差異



新編多元性向測驗內容
分測驗名稱 題數 測驗時間

語文推理 32 6分鐘

數字推理 30 6分鐘

圖形推理 30 6分鐘

機械推理 30 6分鐘

空間關係 32 6分鐘

中文詞語 60 6分鐘

英文詞語 35 6分鐘

知覺速度與確度 51 5分鐘



＊

＊

＊

＊

➢百分等級  PR值意義
每100人中你勝過多少人

如何看測驗結果(每人一張測驗結果)

側面圖-了解自己的
優點和目前的限制



分測驗能力 相關能力、學科、職業 學群

語文推理
(偏社會
班群)

◆對語文概念關係的理解和推理能力
◆學習各科均需此能力，亦是各職業的基本能力要求。
◆對應職業：需要高度語言運用的職業，如作家、律

師、教育者、新聞記者、業務員、翻譯等。

教育

文史哲

法政

數字推理
(偏自然
班群)

◆對數目關係的理解和推理能力，及處理數量材料的能
力。

◆數學、物理、化學、工程等需要計算能力的科目。
◆對應職業：財稅、會計、資管及數、物、化、工程、

商學等相關科系。

工程

數理化

財經

圖形推理/
(偏自然
班群)

◆測量對於各種抽象的圖形或符號線索變化之推理能
力。

◆有助於填補語文和數字推理能力的不足。
◆對應職業：自然、數學、電腦程式設計、機械、製

圖、精修物件、研發創造工作。

數理化

建築與設
計、

藝術

新
編
多
元
性
向
測
驗



新
編
多
元
性
向
測
驗

分測驗能力 相關能力、學科、職業 學群

機械推理
(自然
班群)

◆應用基本的機械能力、工具配件以及物理學原理之能
力。

◆和學習物理、機械工作課程有關。
◆對應職業：木匠、機械工程師、資訊工程師、機械操作

員、修護人員、配裝員、玩具和日常用具設計和製作人
員，以及工廠中的人員都需要這種能力。

工程

數理化

空間關係
(偏自然
班群)

◆和方位空間之視覺領悟力、視覺注意力、觀察力以及圖
像記憶力等有關之能力。

◆美術、地理及其他需圖解、立體概念有關課程皆須此能
力。

◆對應職業：美術、地政測量、製圖、建築、裝潢、藝
術、服裝設計、室內設計、雕刻印模、下棋等。

建築與設
計、

藝術

中文詞語
(社會班群)

◆擁有豐富詞彙與閱讀理解能力。
◆從事學習和職業的基本能力。
◆對應職業：廣告、寫作、企劃等。

教育
文史哲
法政

大眾傳播



新
編
多
元
性
向
測
驗

分測驗能力 相關能力、學科、職業 學群

英文詞語
(社會
班群)

◆辨別意義相近的英文詞彙及校正英文語法錯誤的
能力。

◆對應職業：企業機構裡的許多工作，如秘書、大
眾傳播人員、外交人員、寫作人員、圖書館員及
貿易人員。

教育
外語
法政
大眾
傳播

知覺速度與
確度

(各班群)

◆測量快速而又準確的是知覺能力和短暫記憶能
力，也是一種所謂的文書性向。

◆對應職業：管理檔案、管理資料、校對等屬常規
性工作。對於辦公室中的工作和需要辨認事物之
正確性的各種工作均為重要。

教育
文史哲
法政
大眾傳
播
財經



新編多元性向測驗
◼ 出版社：中國行為科學社
◼ 測驗內容：此測驗分為下列八種分測驗

→著重在測量數學推
理能力，而不是只強
調計算的熟練度。

→對各種抽象的
圖形或符號線
索變化之推斷
能力。

應用基本的機械原理、
工具配件及物理力學原理的能力。

數字
推理

圖形
推理

機械
推理

選讀自然組之重要能力

→方位空間關係之視覺領悟

力、視覺注意力、觀察
力及圖樣記憶力。

空間
關係



新編多元性向測驗
◼ 出版社：中國行為科學社
◼ 測驗內容：此測驗分為下列八種分測驗

→測量辨認同義詞的中文
成語，以及連接中文俗諺
上下片語之使用能力。

→辨別意義相近
的英文詞彙及
校正英文語法
錯誤的能力。

對簡單知覺工作的
反應速度及正確度。

中文
詞語

英文
詞語

知覺速度
與確度

→推斷兩對字詞
所含意義間關係
的能力。語文

推理

→著重在測量數學推
理能力，而不是只強
調計算的熟練度。

數字
推理

選讀社會組之重要能力



如果測驗結果每項分數都低，怎麼辦？
1.測驗當天身體狀況不佳、未認真作答、題型不熟悉、答題速度慢/緊張等，均會

影響分數。

2.學習潛力未分化或很平均，可參考興趣和在校成績，再做選班群決定。

3.預測的效力：性向指的是學習潛力，而非學業成績表現。學業的成就表現除了

能力因素外，仍受到努力、動機、資源等因素的影響。

4.性向測驗的分數高，再配合其他因素，未來成功的機率會高於分數低的同學。

反之，測驗分數低，未來要脫穎而出，則需要更強烈的動機和更多努力。

5.有限的能力指標：本測驗僅測量8種潛力，性向測驗的分數高低，僅代表這8種

學習潛力，生涯發展所需要的能力並不只這些能力。



性 向

高 低

興

趣

高 勝任愉快 事倍功半

低 勝任乏味 痛苦不堪

興趣與性向



能力
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關於能力（Ability）…

⮚能力是完成一定活動的本領，是一種力量。任何一種活動都要求參與
者具備一定的能力，而且能力直接影響著活動的效率

⮚你是通才還是專才？認清職場要什麼

⮚你的優勢是？不斷加強

⮚你的劣勢是？認清事實

⮚華人社會，能力是透過比較的

⮚職業市場不停在改變，孩子的未來職業也許還沒出現

⮚孩子要為自己的能力找到最適合的戰場

⮚增進能力，挫折相隨，成功前先學會失敗



學科以外其他的能力(美國大學測驗中心ACT)

計算能力 藝術創作

閱讀能力 操作能力

語文運用 組織能力

空間關係 助人能力

文書速度與確度 親和力

機械推理 銷售能力

科學能力 領導能力

文藝創作 抽象推理

紅色字體為高中施測「性向測驗」向度



多元智能             

Gardner

哈佛心理學教授

• 數學邏輯智慧、視覺空間

智慧

• 語文智慧、自然觀察智慧

IQ

（Intelligenc

e Quotient，

智商

• 人際智能

• 內省智能

EQ

（Emotional 

Quotient，情

緒智商

• 音樂智慧、空間美學智慧

• 肢體－動覺智能

TQ

（Techticiency

Quotient，技

能智商)



職場共通職能（可轉移能力）

職場共通職能 定義

溝通表達
透過口頭、書面等方式，表達自己的想法使他人瞭解，並努力理解他人所
傳達的資訊。

持續學習
瞭解能力發展的重要性，並能探索、規劃和有效管理自身的能力，並保持
繼續成長的企圖心。 

人際互動 依不同情境，運用適當方法及個人風格，與他人互動或共事。

團隊合作 能積極參與團隊任務，並與團隊成員有良好互動，以共同完成目標

問題解決 遇到狀況時能釐清問題，透過系統化的資訊蒐集與分析，提出解決方案。

創新
在有限的資源下，不侷限既有的工作模式，能夠主動提出新的建議或想法，
並落實於工作中。

工作責任及紀律
瞭解並執行個人在組織中的責任，遵守組織及專業上對倫理、制度及誠信
的要求。 

資訊科技應用 運用各行業所需的資訊技術工具，有效存取、管理、整合並傳遞訊息。 



學業成就表現以每科都有認真準備為前提……

⚫ 文史類組科目：國文、英文、地理、歷史、公民

⚫ 數理類組科目：數學、物理、化學、生物、地球科學

 哪一類學科表現比較好？

 哪一類學科在準備時，比較輕鬆愉快？

 哪一類學科在準備時，比較不費心力？

 哪一類學科在準備時，最不想面對的？



A、B班群(社會) C、D班群(自然)

學科能力
歷史

         地理
         公民

物理
     化學
     生物
     地科

興趣測驗
社會型S

     企業型E
     事務型C

實用型R
        研究型I

性向測驗
語文推理

     中文詞語
     英文詞語

數字推理
        圖形推理
       機械推理
       空間關係

國文
英文
數學

知覺速度
與確度

藝術型A

綜合比較(社會VS自然)



科系職業
與生涯抉擇

PART 2



參觀訪問阻力或助力



116學年度數學採計對選班群的影響



南湖高中ABCD班群









參採數學考科查詢

大學招生委員會聯合會(簡稱招聯會) →【查詢連結】數學考科參採查詢





點選想看的大學→點選想看的學系

您選擇的項目--
116 學年度
學校類別：所有學校
招生管道：所有管道
學校所在地區：所有地區
參採方式：
僅參採學測數學 A (僅顯示
符合條件系組)



• 選擇班群也要考量個人學科學習能力，

是否有把握取得學分。

高中畢業學分條件

0
學
分

182
學
分

(

含
本
土
語
兩
學
分)

120
學
分

150
學
分

成 績 單 修 業 證 明 書 畢 業 證 書

畢業條件

1. 必修102以上

2. 選修40以上

3. 總學分超過150



因應108課綱/學習歷程檔案

—父母如何協助孩子生涯抉擇



學生學習歷程檔案的目的

➢因應108課綱課程實施，強調素養導向、跨科/跨領域統整學
習、探究與實作，同時也增加校訂必修、多元選修等類型的
課程。

➢透過學生學習歷程檔案的累積，系統化地逐步整理學習成果，
可以更全面地了解自己在高中教育階段的學習結果。

➢ 對大學端而言，課程學習成果為學校教師認證，可確保為學
生自己所作！學生各項資料整合至學習歷程檔案，資料作結
構化的呈現，方便評比。



個人申
請入學

學測成績(X)學測成績(X)

學習歷程檔案(P1)
            +
校系自辦甄試(P2)

第一階段 第二階段

+

比例至少
占50%



學習歷程檔案(P1)



資料項目 課程學習成果 多元表現

每學期上傳限制

每學年勾選限制
(每學年末學校統一

提交到中央資料庫)

高三下申請入學

招生報名平臺勾選限制

大學(含科技校院)
     每校系至多3件

大學(含科技校院)
每校系至多10件

至多10件
(單科限制至多3件)
上傳後須通過教師認證

至多6件 至多10件

南湖高中學生學習歷程檔案的上傳、勾選提醒

不限制



學校環境

UNIVERSITY

◼專業與素養？

◼主要專業及附加價值

◼Ｔ與π



大學校系會根據所看重的能力，訂定學科篩選條件及
採計科目加重比例。因此瞭解大學學系或學群所修習、
專攻的方向，可以提早為自己打好基礎。



大考中心將大學所有科系分成18學群，
但同一個學群可能有自然組及社會組的科系；

一個科系也有可能會跨足兩個學群喔！

EX：餐飲管理系 管理學群
遊憩與運動學群EX：社會與心理學群

心理系(E)(自然組)
心諮系(B)(社會組)



職業回顧與未來想像

• 什麼是過去有的職業，現在沒有了？

• 什麼是過去沒有的職業，以後可能會出現？



2020職場趨勢

社會環境



2021年十大最賺錢的職業：大數據、網際網路居多

社會環境

1.大數據 2.律師 3.虛擬現實VR 4.數據分析師 5.客戶溝通師

6.軟體工程師 7.技術銷售顧問 8.高級會計師 9.網路行銷師 10.營建業



2022年十大亮點職業：疫情及網路相關工作居多 ~1111人力銀行

社會環境

1.資安工程師 2.數據分析師 3.數位行銷專家 4. AI人工智慧工程師 5.土地開發高手

6.業務開發人才 7.帶貨直播主 8.線上教師 9. AR/VR工程師 10. ESG永續管理師



家庭環境 F A M I L Y

• 當面臨生涯發展或職業選擇時，
「原生家庭」都會對我們產生深淺
不一的影響，不論是助力或者是阻
力。

FAMILY

社會環境與
生涯抉擇

PART 3



參觀訪問阻力或助力



生涯金三角模式裡提到，「社會與環境」亦會影響人
們的生涯決定，在此我們可從三大面向來看：



社會

→社會價值觀

→社會期許

→人才供需

→職業發展趨勢

→職業聲望

→大學選才方式

→簡章規定

104



學校

→老師經驗分享

→學長姐經驗分享

→同學競爭關係

→同學友誼關係

→課業壓力

→可以轉班群



104

家庭

→父母期望

→家庭背景

→社經地位

→手足競爭

→手足模仿

→聲望



生涯抉擇
職業定位有三層含義:

一、確定自己你是誰，你適合做什麼工作;

二、告訴別人你是誰，你擅長做什麼工作。

三、根據自己的愛好、特長、能力以及個性將

自己放在一個合適的工作(生活)的崗位上。

PART ４



父母如何協助孩子生涯決定



參觀訪問阻力或助力



82.1

66.9 66.7

0.8
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

協助選填志願 提供最新資訊 對孩子的特質有更多的認識 其他

高中家長最希望瞭解的生涯內容



～思考一下…



95

誰來決定孩子生涯目標？
      



96

眼前的孩子，您瞭解多少？



97

大學科糸，您熟悉嗎？



未來的就業市場，您清楚嗎？



時代的變遷，您瞭解嗎？



100

意見不同時?!我們在捍衛什麼？



舒伯Super生涯發展階段性任務



孩子要有能力把自己過去的所學所聞

串聯起來，要有能力解析自己



孩子可能會遇
到的行動阻礙

拖延
症

猶豫
不決

沒有
動力

選擇
困難

害怕

失敗

期望
過高



家長可扮演的角色

接受孩子的本質 聽孩子把話說完



家長避免擔任的角色

避免老掉牙俱樂部 不拿孩子跟別人比較



如何觀察或找出孩子的興趣與能力

家長可以協助孩子做的事

紀錄

(歷程的累積)

協助孩子定向

(對未來的探索，

生涯規劃)

找出孩子的

優勢

(沒有人是全

才，適性適所)

1.閒聊
2.引導他們多講
3.多聽孩子的想法
4.保持好奇
5.肯定他已有的或能表達出來的
6.回饋時愈具體愈好
7.千里馬需要伯樂的看見
8.關係是共構的
9.生涯探索是一輩子的事



現任創新工廠董事長的李開複指出，在這個時代，華人父母對孩子的「管控」

是很危險的。「我們都可以給孩子我們的建議和分析，但是隨著孩子的成長，我

們必須逐漸放手」。提供五個建議，請參考：

(1)請不要讓孩子去完成你沒有完成的夢想。孩子有自己的夢想。

(2)請不要讓孩子去從事你判斷是未來熱門的行業。問問自己：十年前，你預測出今天熱門的行
業嗎？（移動軟體工程師、資料科學家、生物和奈米工程師等？）

(3)請不要讓孩子去報考他不喜歡或不擅長的科系。在競爭白熱化的未來，從事自己不喜歡或不
擅長的工作，必然會被淘汰的。要發揮自己的熱情和獨特能力，才能具有競爭力。

(4)請不要讓孩子只追求「安穩」。在人工智慧和機器人時代，「追求安穩」反而是最危險的做
法，因為很多「安穩」的工作都是重複性大的，因此也是最容易被機器取代的。在這個時代，
孩子最需要的是強大的學習能力和適應能力。

(5)請不要要求孩子「乖」、「聽話」。唯唯諾諾，不能獨立思考的年輕人是沒有競爭力的。有
自己的想法，勇於挑戰權威的年輕人更能夠脫穎而出。

圖文 擷自李開複臉書



生涯資源
與網站

PART ５



1 8 學 群 介 紹PLANNING



掌握18學群 Collego大學選才與高中育才輔導系統

1.大學選才：包含學群、
學類及學系的詳細資訊。
2. 高中育才：可分別從自
己喜歡或擅長的學科、加
深加廣課程、知識領域找
到對應的學群/學類/學系。



大學問掌握18學群

每個學群內容
包括學群內涵、課程、
學類、生涯發展與職業
趨勢、相關校系。



IOH

可依學群搜尋相
關科系的學長姊
經驗談影片。

掌握18學群



升學網站介紹



大學多元入學升學網升學好站

此網站可協助你：
1. 掌握大學多元入學
方案的重要消息及日
期。
2.「最新消息」有所
有升學的即時訊息喔！



大學甄選入學委員會升學好站

此網站提供「繁星推薦 」、「個人申請」
管道之訊息。
1.「重要時程」可查詢該年度的作業時間。
2.「校系分則查詢」可查詢各校系學測採
計的科目及第二階段的指定項目。
3.「篩選結果查詢」可了解目標校系去年
的篩選分數，提醒自己做好準備！



大學考試入學分發委員會升學好站

此網站提供「考試分發」
管道的訊息。
1.「重要時程」可查詢
該年度的作業時間。
2.「校系分則」可查詢
各校系的採計科目。
3.「下載專區」可查詢
歷年分數的組合，作為
選填志願的參考。



科技校院日間部四年制申請入學招生委員會升學好站

此網站提供「高中生
申請科技校院」管道
的相關訊息。
1.「重要時程」可查
詢該年度的作業時間。
2.「簡章查詢」可查
詢各校系的採計科目
及比例。



大學入學考試中心升學好站

此網站提供學測、分科
測驗、英語聽力測驗的
多元訊息，如
1.最新消息
2.簡章
3.歷屆考試題目、答案
4.歷年的統計資料。
同學們有空時可多上網
瀏覽喔！



大學術科考試委員會聯合會升學好站

此網站可查詢歷屆術
科考試題目，及了解
當年度術科考試各項
時間表喔！



教育部國民及學前教育署學生生涯輔導網升學好站

此網站可查詢認識我
自己、認識大專校院
及產業職場喔！(國
高中生皆可用)



大學網

可了解全國大學、
校園講座、校系
查詢等
可了解認識職涯、
職涯導航、新觧人
求職等

升學好站



職涯網站介紹



勞動部行業職業就業指南職涯網站

可選擇你想要查
詢的職業類別，
也可直接下載感
興趣的職業介紹



104人力銀行職涯網站

可以根據
需求，選
擇查詢的
方式



1111職務大辭典職涯網站

1.自行選擇想要查
詢的職業類別。
2.點選後，會出現
相關職業，再點選
感興趣的職業進行
認識。



教務處

學校師長的角色分工

課程諮詢

師

輔導

教師

導師

課程諮詢師：
1. 進行選班群/轉班

群說明會
2. 提供課程與選班群

諮詢

輔導教師：
1. 說明興趣及性向測

驗結果
2. 提供生涯未定向生

生涯諮詢
3. 大學學群及入學管

道說明

導師：
1. 班級家長座談會
2. 提供校內選班群規定

與期程訊息
3. 提供家長諮詢

教務處：
1. 選班群行政作業
2. 期程安排



學校/輔導室資源
各大學簡介/
升學輔導刊物
大學營隊資訊
歷屆備審資料
面試題庫…



輔導室-線上資源
路徑

南湖校網首頁

(往下滑)

學生常用連結

選組/課諮專區

選課輔導手冊

三師聯繫方式

(導師/課諮/輔導)

網路資源

學群講座資源



班級 輔導老師 分機

101、103、107、
109、110

張月瓊老師 706

102、104、113、
114、115

洪詩淳老師 705

105、106、108、
111、112

許瑋真老師 731

學校電話：02-2630-8889

高一各班責任輔導老師



- 感 謝 您 的 聆 聽 -

協助孩子
生涯探索
找到自我

與孩子成為 
「生涯合夥人」
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