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臺北市立南湖高級中學 110 學年度第 1學期 

嚴重特殊傳染性肺炎【COVID-19】防疫會議議程 

壹、時間：110 年 8月 26 日(星期四)上午 09:00 

貳、地點：線上會議 

參、主席：董校長家莒 

肆、出席委員：如簽到截圖                                 記錄:沈莉萍 

伍、主席致詞： 

陸、工作報告： 

    一、執秘報告:  

柒、提案討論: 

    一、案由:本校開學防疫指引提請討論 

        說明:執秘說明 

    二、需快篩人員管控事宜分工協調 

        說明:健康中心說明 

 

捌、臨時動議： 

玖、主席結論： 

拾、散會： 
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臺北市立南湖高級中學 110 學年度第 1學期 

嚴重特殊傳染性肺炎【COVID-19】第 2次防疫會議紀錄 

壹、時間：110 年 8月 26 日(星期四)上午 09:00 

貳、地點：線上會議 

參、主席：董校長家莒 

肆、出席委員：如簽到截圖                                 記錄:沈莉萍 

伍、主席致詞：依據臺北市政府教育局110年8月18日北市教體字第1103075263

號函辦理，為落實 110 學年度開學後，各項教學及活動等防疫工作，避免疫情

藉由校園集體傳播而擴大流傳，特召開此會議。 

陸、工作報告： 

執秘報告:  

本校開學防疫指引 

共通性指引: 

一、中央疫情指揮中心發佈為一、二級警戒時，學生以實體到校為主。 

二、教職員工生及入校服務人員除飲水及用餐外，需全面全時配戴口罩。 

三、校內用餐時須採個人餐食、固定座位方式用餐，不得共飲共食或群聚用餐。

用餐時必須使用隔板。 

(本校師生隔板已統一購置，開學日配發全體師生)。 

四、集會及活動人數上限為室內50人，室外100人。超過人數上限之活動應暫緩

或以線上方式實施。 

(本校9月份週、朝會集合活動暫緩實施。導師會議及班級代表聯席會等大型

會議採線上或書面資料會議辦理)。 

五、學校教育相關工作人員在入校服務前至少應完成疫苗第一劑接種且滿14日。

疫苗第一劑接種未滿14日或未接種者，首次進入校園服務前，應提供3日內

抗原快篩陰性證明，之後每7日快篩一次。 

(本校快篩劑已備妥，相關快篩執行及管制辦法另行通知) 

六、進入校園之人員，額溫超過37.5℃，且再次量測耳溫超過38℃者，不得入

校。若為學生則通知家長帶回。 

七、二級防疫階段，家長及訪客原則不入校，但經學校認定有入校必要者，需

配戴口罩、測量體溫後以簡訊實聯制進入校園。 

八、教職員工生進入校園時，除入校體溫量測外，每日須有二次測量體溫。如

有疑似發燒之個案，須立即通報健康中心，並迅速就醫。若為學生則通知

家長協助學生就醫，並由健康中心進行後續列管追蹤及通報。體溫紀錄表

須依健康中心規範之時間繳回備查。 

九、各辦公室、班級教室之個人空間於每日到校時以1：100漂白水稀釋液進行

https://www.cdc.gov.tw/Category/List/AuFztf_j5e4MaYz-sjteNQ
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擦拭消毒。常用公共空間於每日打掃完畢時以漂白水擦拭消毒。實驗室、

專科教室之分組操作器材以及體育課程教學用具，於該節課學生使用完畢

後即指導學生進行擦拭消毒，以利次節課程接續使用。 

十、各辦公空間及教學空間應打開門窗併使用風扇以保持室內通風良好。若使

用空調，則必須保持室內空氣流通，於對角處各開啓一扇窗至少15公分。

空調則應調至室外循環以減少室內空氣重複循環，並留意定期清潔濾網。 

教學指引： 

一、以下室內空間之學習活動採固定教室、固定座位且全時配戴口罩可正常實

施: 

(一)各班級教室進行之課程(含課業輔導課程) 。 

(二)跑班選修及彈性學習課程。 

(三)實驗、實作課程。 

(四)社團課程。 

(五)臺英學士文憑課程。 

(六)夜自習。 

(七)基隆專車。 

二、以下無法固定座位之學習活動若能全時配戴口罩並保持室內1.5公尺(或梅

花座)、室外1公尺之社交距離，並避免肢體接觸或團隊性運動、活動之狀

況下可實施: 

(一)體育課程、體育班課程。 

(二)社團課程、小田園課程。 

(三)夜自習(臨時申請無固定座位者)。 

(四)基隆專車。 

三、以下師、生研習及競賽活動可正常實施: 

(一)校內依防疫指引辦理之各項研習及競賽活動。 

(二)校外備有主管機關核准防疫計畫之研習及競賽活動。 

四、以下室內、外課程與活動暫緩實施: 

(一)籃、排球及游泳等普通班體育課程。 

(二)音樂課及社團課吹奏類樂器課程(如直笛等管樂器......) 。 

(三)其他無法全時配戴口罩之課程或活動。 

(四)各項跨校參與活動(含體育班訓練、跨校社團活動) 。 

(五)校內社團發表、迎新等活動及課後練習。 

(六)校外教學及戶外教育。 

五、本校教職員工生因防疫需求得請防疫假 

(一)教職員工之防疫假悉依人事室規範辦理。 

(二)學生因防疫需求得由家長敘明理由，依學生請假辦法提出申請。防疫假以
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兩星期為週期，不納入出缺席紀錄，亦不扣減學業成績。 

(三)學生防疫假期間應依教務處於防疫專區公告之方式進行在家學習。家長應

負起監督之責，並主動向導師回報學生健康與學習狀況。 

其他行政指引: 

一、停課標準: 

(一)1班有1位師生確診，則該班停課14天。1校有2位以上師生確診則全校停課

14天。 

(二)師生確診後之措施悉依中央疫情指揮中心及縣市衛生局之規範，並由健康

中心協助辦理疫調及其他相關事宜。 

二、防疫督考分工: 

(一)熱食部由學務處負責防疫督考。 

(二)運動中心委外單位由學務處及總務處偕同督考。 

(三)廠商、書商入校服務由總務處負責督考。 

三、本校防疫指引得視疫情狀況滾動修正並經防疫工作小組決議後即時公告實

施。 

校長：謝謝執秘報告，我再補充說明一下，本校師生隔板已統一購置，開學日

配發全體師生，在此非常感謝家長會的全力支持與贊助。9月1日開學後請

教務處、學務處巡堂人員務必留意有無沒配戴口罩的學生。另外指揮中心

提出集會活動人數上限放寬至室內50人，故8月31日(二)上午校務會議仍採

用線上辦理，下午教學研究會則採用實體辦理。加強學生進入校園之體溫

監測，進入校門、早自習、午自習共3次。基隆專車再請教官規畫採固定座

位且宣導全時配戴口罩。 

 

柒、提案討論: 

    一、案由:本校開學防疫指引提請討論 

        說明:見上述 

校長：請問行政夥伴們針對開學防疫指引有無疑問請提出? 

宜洲組長：請問如果巡堂發現學生未配戴口罩，且規勸不聽有無更好方式可改

善?另外書商可否進入校園，或是將書籍放置校門警衛室呢? 

執秘：關於第1個問題，配合防疫規定學生是必須配戴口罩，若發現學生未配戴

口罩，先給予提醒，或是帶離現場加強輔導規勸，若執行仍有困難可通

知學務處或教官室至現場處理。第2個問題，現為二級防疫階段，家長及

訪客原則不入校，但經學校認定有入校必要者，需配戴口罩、測量體溫

後以簡訊實聯制進入校園，前提也請相關職務負責人事先將此訪客訊息

告知警衛室，廠商可配合，依規定下才可進入校園，不可至教學區與學

生有接觸，若廠商不配合防疫規定，警衛人員也能知道通知哪個業務單
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位至現場處理。 

頌洲主任：關於其他行政指引的第(三)點說明書商入校服務由總務處負責督考。

開學後書商的部份，總務處無法掌握此資訊，因書商都是直接跟老師

接洽。 

校長：書商這部份應是設備組負責。 

宜洲組長：請問參考書商、英文雜誌書商也算設備組嗎?因為設備組是針對教科

書的廠商，原則上也算設備組對吧。 

頌洲主任：參考書商其實不會透過行政單位，有時都是班級與書商聯絡，另外

各類書商不能送書至校內，請問老師知道這訊息嗎。 

校長：書商的書籍都送到警衛室，減少書商不必要的進入校園，較為妥當。 

宜洲組長：例如英文雜誌，請書商放警衛室，然後設備組通知老師或學生去搬

回教室嗎?有時購買書籍是班級自行跟書商接洽，那麼學校負責單位

並不會知道，這部份也是由老師去警衛室領嗎?或是老師請學生去警

衛室領取?。 

執秘：針對頌洲主任的問題，此防疫階段，書商是不可進入辦公室與老師接洽，

關於其他行政指引的第(三)點說明部分，若廠商或書商要進入學校前先要

跟總務處約好施工或送書，由總務處負責督考，這部份可能沒有詳細說明

清楚，依共通性指引第七點說明，訪客原則不入校，但有入校必要者，需

配戴口罩、測量體溫後以簡訊實聯制進入校園，但不可至教學區，廠商可

配合，依規定下才可進入校園。 

校長裁示：書商的書籍允許放寬送至東風樓，不能擅至進入教學區，不能與學

生接觸，各類書商由設備組通知老師領取，這通路和警衛室比，已

經省略很多時間了，各班的書籍可送至東風樓的該樓層，屆時貼上

標籤指示哪一班級的書籍放置位置，或放置老師辦公室外，不可至

教學區，另外廠商施工部分則由總務處負責。 

校長：防疫期間書商將書籍送至東風樓，不能進入教學區，這部份資訊再麻煩

教師會會長建華老師幫忙轉知。 

朝淵組長：請問圖書館有些課程，大學教授(已接種)及其帶領的指導學生(未接

種)，會一同進入校園授課，他們若不符合可進入校園的條件，是自

行提供抗原快篩證明嗎?或是可由學校領取快篩詴劑? 

執秘：請問課程是否為固定課程、這些授課指導的大學生是否是常態性需經常

性進入校呢? 

朝淵組長：是APCS大學程式設計先修，固定性課程。 

執秘：原則上駐校服務人員、有固定週期出入校園，是可以提供快篩詴劑，但

當初故買時未算入此團隊之數量，再請朝淵組長將人數統計後，回報給

我；預計開學前8月30日(一)會通知各單位負責人，統一進行領取快篩詴
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劑，一次領取2劑(次)快篩詴劑。 

校長：依照防疫指引進入校園授課前，應提供3日內抗原快篩陰性證明，這部份

快篩詴劑可由學校提供，基於快篩詴劑單價頗高，若學校邀請或實體課

程的授課老師，若不是常態性、屬單一次，若未接種疫苗，盡量避免邀

請進入校園授課。若是像總務處業務需要，廠商進入校園施工亦或是書

商，這些人員的快篩詴劑是由誰提供? 

執秘：補充說明若是常態性受聘於學校，則由學校提供快篩詴劑。若是廠商業

務有入校必要者，不需要接觸學生，則依防疫指引需配戴口罩、測量體

溫後以簡訊實聯制進入校園，但不可至教學區與學生有接觸。 

校長裁示：常態性受聘於學校會與學生接觸，則由學校提供快篩詴劑。若不是

常態性、屬單一次，若未接種疫苗，盡量避免進入校園或是廠商自

行提供快篩詴劑。 

教務主任：請問開學後教務處會有3名實習老師，請問第3次造冊對象有無包含

實習老師呢? 

人事主任：第3次造冊不包含實習老師，確實網路消息說明第3次造冊有有包含

實習老師，但公文內容造冊的對象是不包含實習老師，有爭議的部

分也有跟承辦人再次確認，是不包含實習老師，除非他們(實習老師)

有在學校兼課，才能列入第3輪的造冊名單中。 

教師會會長建華老師：抱歉剛才比較晚上線，沒聽到快篩詴劑部分的說明，請

問第1次造冊名單中的老師，因故仍未接種，學校是否回

提供快篩詴劑，供尚未接種疫苗的老師們使用呢? 

執秘：依共通指引第五點說明，學校教育相關工作人員，第一劑接種未滿14日

或未接種者，首次進入校園服務前，應提供3日內抗原快篩陰性證明，之

後每7日快篩一次，學校採購之快篩詴劑已備妥，相關快篩執行及管制辦

法另行通知。另外3名實習老師，課堂上仍會與學生有接觸，學校也會提

供快篩詴劑，供第一劑接種未滿14日或未接種疫苗的實習老師使用。APCS

大學程式設計先修課程也請朝淵組長將人數統計後，回報給我。原則上

受聘於學校或規律性會接觸到學生的老師們，統一由學校提供快篩詴劑，

會議後各單位，若有新增需快篩詴劑人數者，也盡快於今日內請向我回

報，以便掌控快篩詴劑數量盤點與採購。 

特教組長：請問共通指引第七點說明中提到家長不入校，9月25日(六)的學校日

是否採用實體或線上方式辦理?還是之後再看疫情，有詢問鄰近的友

校也都還沒具體規畫。 

校長：距離學校日尚有一段時間，且中央疫情指揮中心不斷有滾動式修正，故

此部分會後再討論。 

校長：對於開學指引其他行政指引項目的第(三)點說明部分，修正為書商要進 
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    入學校送書前，由設備組負責督考。 

執秘：補充說明剛才宜洲組長提出的，各班級或各任課老幫忙訂購參考用書或

詴卷之類，通常都是老師直接跟供應書商接洽，以前的方式，任課老師

訂書，書商會將書籍送至各班級，現在二級防疫階段，傾向不進入教學

區，頌洲主任也提醒老師是不是不知道此訊息，所以我在共通性指引的

第七：修正更周延、更詳細說明教科書書商由設備組規範入校防疫措施

及動線。 

其他個別教師或班級之服務書商或廠商，不得進入教學區及教師室內辦

公區。各班訂購之參考書籍、雜誌、卷冊等，請教師聯繫書商以班級為

單位及清楚標示後送至東風樓各層辦公室外，再由班級學生領回。 

校長：防疫期間書籍送至東風樓，不能進入教學區，這部份資訊再麻煩教師會

支持，並請會長建華老師幫忙轉知。 

教師會會長建華老師：沒問題。 

校長：若無其他問題進行投票表決，同意或不同意防疫指引，同仁請投票。19

票同意、0票不同意。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    二、需快篩人員管控事宜分工協調 

人事主任：請問快篩詴劑分工這部分的分工方式，學務主任有提出人事室需掌

控未接種疫苗人員名單，如果此份名單確定由人事室辦理，那麼人

事室有有困惑的點要提出，當初接種疫苗造冊，因涉及教職員個人

基本資料，由人事室造冊統籌這部分沒問題，現在我們是有名冊，

至於開學後教職員工首次進入校園服務前若第一劑接種未滿14日或

未接種者，應提供3日內抗原快篩陰性證明的名單，不應該是由人事

室負責，當初7月初的防疫會議校長也指示，此部份的造冊名單副本

要給健康中心，後續應健康中心負責，但學務主任提出的內容，聽

起來後續仍由人事室辦理，不清楚是否會會錯意，因為學務處衛生
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組及健康中心的業務職掌中包含傳染病防治預防，而健康中心的業

務職掌中又包含教職員工的衛生保健，快篩人員名單的部分若由人

事室管理，是否與業務職掌的工作內容不符，建議應該由各處室自

行掌握人員名單，而人事室提供尚未接種人員名單給各處室，以上

請參考。 

校長：關於快篩詴劑使用名單造冊，當初教職人員經由人事室造冊，至於快篩

詴劑部分，編制內的正式老師、代課老師、職員、職工，若未接種疫苗

或未滿14日，理論上人數已經不多，這些人員已是校園內編制人員，快

篩詴劑可以找健康中心領取，至於外部人員例如圖書館APCS課程，或教

務處兼課老師，學務處熱食部、球隊執行人員，則由各處室負責，以APCS

課程為例，學務處無法掌握。但是發放的作業仍由健康中心處理。 

教師會會長建華老師：老師若未接種，學校提供的快篩詴劑，是至健康中心領

取嗎?是自行在哪裡使用?是寫名字、日期、拍照回傳嗎? 

校長：未接種疫苗人員不能進入校內，第一次於校門口領用快篩詴劑，若為陰

性，日後校內領取，使用人員可依指示步驟操作及判讀，自行填寫姓名、

日期、拍照，也建議是不是製作 Google 表單，讓使用快篩詴劑人員能將

結果上傳回報，各處室自行掌控人員是否有回報。另外圖書館志工，也

接種完疫苗，沒有需要快篩的人員。另外健康中心還需補充說明嗎? 

健康中心：健康中心規劃各單位任務為 

職    稱 分 工 職 責 

健康中心： 

編制內之教職員工 

(含代理老師) 

負責採購快速檢驗詴劑、快篩結果Google表單製作、各窗口負責人回傳

結果建檔備查。 

管理造冊名單、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤快篩結果(決定該名教

職員工是否可以進入校園)、將回傳資料備查。 

人事室 
協助統計已造冊未接種疫苗或接種未滿14日之教職員工、提供名冊給予

各相關單位負責人。 

教務處(教學組)： 

兼課(鐘點、退休)

老師、實習老師 

管理造冊名單、領取快篩詴劑、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤快篩結

果(決定該名教職員工是否可以進入校園)、將資料回傳健康中心備查、領取下

一次的快篩詴劑。 

學務處(訓育組)： 

社團老師 

管理造冊名單、領取快篩詴劑、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤

快篩結果(決定該名教職員工是否可以進入校園)、將資料回傳健康中心
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備查、領取下一次的快篩詴劑。 

學務處(體育組)： 

自聘專任教練 

管理造冊名單、領取快篩詴劑、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤

快篩結果(決定該名教職員工是否可以進入校園)、將資料回傳健康中心

備查、領取下一次的快篩詴劑。 

學務處(衛生組)： 

熱食部廚工 

管理造冊名單、領取快篩詴劑、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤

快篩結果(決定該名教職員工是否可以進入校園)、將資料回傳健康中心

備查、領取下一次的快篩詴劑。 

圖師館(資訊組)： 

校外指導老師 

如：APCS課程 

管理造冊名單、領取快篩詴劑、通知造冊名單人員領取快篩詴劑、追蹤

快篩結果(決定該名教職員工是否可以進入校園)、將資料回傳健康中心

備查、領取下一次的快篩詴劑。 

1. 健康中心負責採購快速檢驗詴劑，請人事室回覆已造冊名單中，疫苗第一劑

接種未滿14日或未接種人員給各單位負責人。 

2. 相關單位負責人依人事提供之名單(編制內)及編制外名單所需之數量，至健

康中心領取快篩詴劑並簽收。 

3. 健康中心會依負責單位所需之數量，發給2倍量以上的詴劑(含備用)。 

4. 相關單位負責人，依造冊名單通知人員領取快篩詴劑日期及時間並簽收。(請

相關單位自行斟酌發給快篩詴劑日期) 

5. 相關單位負責人，自行斟酌發給1劑或2劑量，第2劑快篩詴劑於7日後，再次

進入校園前使用。 

6. 快篩詴劑使用人員可依指示步驟操作及判讀，並使用Google表單將結果回報

負責單位。 

7. 請相關負責人落實追蹤Google表單，領取詴劑人員快篩結果。如實掌握抗原

快篩或PCR檢測陰性證明再進入校內，以保護校園師生之健康安全，同時亦須

回報健康中心備查。 

8. 若疫苗第一劑接種未滿14日或未接種人員未回報快篩詴劑結果，嚴禁進入校

內。 

9. 一旦篩檢出陽性，請戴好口罩，勿搭乘大眾運輸工具，並將採檢詴劑用塑膠

袋包裝好，攜帶至鄰近的社區採檢站，再進行一次採檢或撥打1922或聯繫衛

生局。(同時亦需通知學校) 

10. 下一次的快篩詴劑，健康中心將依相關單位負責人回報之人數，統計後再次

發給快篩詴劑，由相關單位負責人保管。 

11.造冊之教職員工如不致學校領取抗原快篩詴劑，也可以提供醫療院所PCR之

檢驗結果。 

12.若有相關問題，請洽健康中心。 

以上為健康中心報告。 
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校長：請問上述報告有疑問提出嗎? 

人事主任：剛才健康中心報告的未接種或接種未滿 14天人員名單，人事當初只

負責造冊編制內的教職員工，人事室現能掌控的只有編制內人員，

至於剛才提到的社團老師..等，屬於編制外的人員，人事室是無法

掌控的，所以剛才的報告，校外人員也由人事室負責將名單給各單

位嗎? 

校長：人事室只掌控校內編制人員。 

執秘：請人事室提供給各負責單位的名單是指第 1次、第 2次、第 3次造冊，

未接種及接種未滿14日人員名單，造冊接種這部份，健康中心不會掌握，

有無接種，健康中心也不知道，造冊的意義就是人員會進入學校服務，

若未接種或近日接種人員，人事室通知人員接種訊息，是否接種也需人

事室之後做調查，若有未接種的人員，這樣各處室能將這些人員列入掌

控名單，通知該名人員領取快篩詴劑。 

人事主任：所以人事室現在要給予的名單包括已造冊的人員含編制內的教職員

工，以及其他各處室當初造冊編制外的人員，由人事室統籌是否接

種名單再給各處室或健康中心嗎? 

執秘：例如今日接種的是第 2次造冊人員，所以今日通知而未接種人員，健康

中心也不知道。 

人事主任：當初這些名單也是由各處室提供的。 

校長：請問那第 1次造冊已接種名單是如何得到的? 

人事主任：當初編制內員工是使用 Google 表單回覆，編制外人員則是請當初提

供造冊名單的各處室，給予統計表請它們統計已接種數據，我們會

需要數據，也是教育局需要人事室統計接種數據，而這也只是數據，

我們也不知道誰未接種。 

校長：第 2次造冊後是否接種，編制外人員人事室的確也是不好掌控，還是請

人事室製作 Google 表單，調查編制內人員是否接種，第 2次接種名冊編

製外的人員就給各單位，包含 Google 表單的連結，各處室再將第 2次造

冊編制外的人員做調查，這樣就完成了。 

人事主任：Google 表單原則會沿用第 1次，所以再麻煩各處室主動幫忙轉知，

請編制內人員盡速填寫，以利統計造冊。 

校長：再麻煩各處室幫忙，盡快完成統計。 

 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：(10:15) 
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簽到如截圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


